Interni postupy MAS Unic¢ovsko pro PRV

Identifikace MAS

Nazev: MAS Unicovsko, o.p.s.

Pravni subjektivita: Obecné prospésna spolecnost

Adresa: Medlov €.p. 300, 783 91, Unic¢ov
Kontaktni udaje: mas.unicovsko@email.cz, 724 717 686,
Webové stranky: WWW.mas.unicovsko.cz

Datova schranka: sn5uni

IC: 277 84 401

2. Pravidla

Pravidla 19 stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichZ strategie jsou schvdleny v ramci
Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020.

Pravidla 19.2.1 stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty Programu rozvoje venkova na
obdobi 2014 - 2020.

Ucinnost Pravidel 19 a 19.2.1 (jejich aktudlni verze) jsou nadfazeny tomuto Manudlu pro podani,
hodnoceni a vybér projektd.

3. Zamezeni stietu zajml zaméstnanci a ¢lend organti MAS

Pracovnici kancelafe MAS, ktefi se podileji a na poradenstvi, kontrolach, administraci projektl a
provadéjici podplrnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS Unicovsko,
0.p.s.

Pracovnici kancelafe MAS provadéjici kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nesméji byt v
podjatosti vici posuzovanym projektim. Pokud nejsou podjati, podepisi prilohu ¢. 2. Prohlaseni o
neexistenci stfetu zajmul a eticky kodex, pokud jsou podjati, nesméji zadny projekt v dané fichi
pfislusné vyzvy posuzovat.

Pracovnici kancelare MAS nebudou provadét vécné hodnoceni projektd, tj. nesmi projekty bodové
hodnotit. Poskytuji vybérové komisi a programovému vyboru zazemi a administrativni podpUrné
sluzby.

Clenové vybérové komise a programového vyboru pred kaidym jedndnim, ve kterém je provadéno
hodnoceni nebo vybér projektl, podepisi eticky kodex (pfiloha €. 2). V ném jsou uvedeny postupy pro
zamezeni korupéniho jednani, zajisténi transparentnosti a rovného zachéazeni. Clenové budou
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vylouéeni z hodnoceni, pokud se budou citit podjati. Clenové mohou pracovat na zakladé dohod v
ramci vécného hodnoceni a schvalovani projektd.

Monitorovaci vybor vidy v kazdé vyzvé provéri min. 20 % projekt(, zda u jejich hodnoceni nejsou
¢lenové vybérové komise a programového vyboru ve stfetu zajma. Zadanim IC Zadatele na stranky
Justice.cz, nebo http://rejstrik-firem.kurzy.cz/

Zadanim IC ziskdme platny vypis rejstfiku.

1. Zde porovname, zda c¢lenové Vybérové komise (VK) a programového vyboru (PV) nejsou ve
vedeni firmy, ¢leny rozhodovacich organu, zakladateli apod., dle formy pravnické osoby

2. U fyzickych osob provérime Verejny rejstrik dle fyzickych osob v angazma — zda osoba Zadatele,
nema vazbu na cleny VK a PV (napfiklad spole¢nou adresou bydlisté, sidla firmy). Jiné vazby
nejsme schopni z verejné dostupnych databazi provéfit.

4. Nediskriminacni a transparentni postupy vybérového fizeni
Rovné pfileZitosti a nediskriminace

MAS zajisti Zadatelim rovné podminky pro ziskani podpory, bez ohledu na pohlavi, rasovy i etnicky
plvod, ndboZenstvi ¢i svétovy nazor, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci. Zaméfime se na
to, aby nebyly podporovany projekty, které negativné ovliviiuji rovné pfilezitosti. Zajistime rovné
zachazeni k Zendm i muzim.

Transparentni postup pfi vybéru projekt(

Pro projekty podané v ramci jednotlivych fichi budou vyhotoveny sestavy preferenénich kritérii a
hodnotici listy, které zajisti shodny postup hodnotitel(. Pro zajiSténi transparentnost procesu
hodnoceni a vybéru projektd, MAS provede nasledujici opatfeni (dle MP RVHP 6.3.1):

1) tento dokument , Interni postupy MAS v rdmci vyzev” obsahujici postupy MAS pro hodnoceni a vybér
projektl zverfejnime v platném znéni u kazdé vyzvy na internetovych strankach MAS
http://unicovsko.cz/ops/cz/vyzvy/prv/

2) zajistime, aby pti rozhodovani o vybéru projektl verejné organy ani zadna z jednotlivych zajmovych
skupin nemély vice nez 49 % hlasu (dodrZzeni podminek standardizace),

3) vSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl musi podepsat pred zahajenim hodnoceni
eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni
stfetu zajmaq,

4) osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajm(, se nesmi podilet na hodnoceni a
vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které danému projektu pfi vybéru konkuruji,

5) organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdGvodnuji
tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ceho bylo pfislusné rozhodnuti uc¢inéno,

6) z jednani odpovédnych organli MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace:
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e datum a ¢as zacatku jednani,
¢ jmenny seznam Ucastnikl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji),
o prehled hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu),

7) zapis z jednani musi byt zverejnén na internetovych strankach MAS nejpozdéji do 5 pracovnich dni
od data uskute¢néni vybéru projekttl spole¢né se seznamem vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci
(Pravidel 19., bod 6.3. pism.g).

8) Vysledné hodnoceni za jednotliva preferencni kritéria bude vepsano do formulare zZadosti.
5. Hodnoceni a vybér projektti v programovém ramci PRV

Faze hodnoceni projekt(

1. faze — hodnoceni a vybéru projektd na MAS

a) P¥ijem Zadosti o dotaci na MAS (kapitola Pravidel 19.2.1 PRV 4.3 a kapitola 4.2.)

b) Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS (kapitola Pravidel 19.2.1
PRV 4.4)

c) Hodnoceni projektl (kapitola Pravidel 19.2.1 PRV 4.5)

2. faze — administrace na RO SZIF (kapitola Pravidel 19.2.1 PRV 4.6)

5.1. Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti (administrativni kontrola)
5.1.1. Podani Zadosti o dotaci na MAS véetné doloZeni ptiloh k Zadosti o dotaci
5.1.2. Pfijem Zadosti o dotaci na MAS

a) O podéni Zadosti o dotaci véetné pfiloh na MAS obdr#i zadatel pisemné potvrzeni od MAS ihned po
podepsani Zadosti o dotace pred pracovnikem MAS.

b) MAS je povinna zverejnit na svych internetovych strankach seznam pfijatych zadosti minimalné v
rozsahu:

e nazev zadatele,

e

e misto realizace projektu (NUTS 5),
® nazev projektu,

e nazev nebo Cislo pfislusné Fiche,

® a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonéeni pfijmu Zadosti na MAS



5.1.3. Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS

a) Pracovnici MAS se seznami s projekty, posoudi svou nepodjatost k nim. V pfipadé nepodjatosti
podepisi eticky kodex. V pripadé podjatosti nemohou hodnotit projekty. Kazdy projekt projde v rdmci
kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti kontrolou 4 oci, tj. prvni pracovnik MAS (administrator)
vypracuje hodnoceni a druhy pracovnik MAS jej zkontroluje. V pfipadé, Ze nesouhlasi s hodnocenim
administratora, preda hodnoceni administratorovi k pfepracovani s uvedenim pfipominek. Pracovnici
MAS provedou zdkladni administrativni kontrolu (tj. kontrolu obsahové spravnosti, kontrolu
formalnich nalezZitosti) a kontrolu pfijatelnosti véetné dal$ich podminek u pfijatych Zadosti o dotaci dle
postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1,

b) v pfipadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele
s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci do 15 kalendafnich dni prvni oprava a do 5
pracovnich dni pfi druhé opravé. Zadatel mlZe provést opravu maximalné dvakrat. V pripadé
nedoplInéni ve stanoveném terminu ukon&i MAS administraci dané Zadosti o dotaci z d@ivodu nesplnéni
podminek Pravidel pro pfedlozeni Zadosti o dotaci, Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepoda
doplnénou zadost o podporu spliujici vSechna kritéria, je hodnoceni ukonéeno a MAS zasild zadateli
prostiednictvim datové schranky informaci o vyfazeni projektu z divodu nesplnéni kritérii prijatelnosti
a formdlnich naleZitosti.

a) Prvni vyzva k doplnéni - Zadatel opravi do 15 kalendarnich dnd, pokud nereagoval, nasleduje druha
vyzva.

b) Druha vyzva k doplnéni - Zadatel opravi do 5 pracovnich dnU, pokud nereagoval, nasleduje ukonceni
administrace.

c) Vysledek hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti bude Zadateli do 5 pracovnich dni od
ukonceni kontroly zaslanim zpravy do datové schranky Zadatele:

o Projekt splnil naleZitosti FN a P

e Projekt nesplnil nalezitosti FN a P Proti tomuto vysledku je mozné podat Zadost o prezkum do 15
pracovnich dni.

d) MAS provédi zaznam do formulaie Zadosti o dotaci o viech krocich administrace a o dokumentech
pfijatych/odeslanych v rdmci procesu administrace Zadosti o dotaci.

5.2. Hodnoceni projektl

Vécné hodnoceni provede vybérovy orgdn mistni akéni skupiny (vybérovéa komise). Clenové vybérové
komise budou nazyvani hodnotiteli. Po ukoncéeni hodnoceni navrhne poradi Zadosti o podporu podle
dosazeného poctu bodl. Rozhodovaci orgdn MAS (Programovy vybor) vybere projekty urcené k
realizaci na zakladé navrhu vybérové komise. Z jedndni Programového vyboru se pofizuje zapis a
vystupem je seznam projektl vybranych k podporeni a nevybranych.

Projekty vstupuji do hodnoceni po ukonceni kontroly prijatelnosti a formalnich nalezitosti vSech
projektl kolové vyzvy (pokud byt jen jeden projekt doplfiuje na zakladé kontroly formalnich nélezitosti



a prijatelnosti, prodlouZi se Ih(ta viem projektdim, tj. do vécného hodnoceni vstupuji vSechny projekty
z jedné vyzvy soucasné, to znamenad az po doplnéni pfipominek, pfipadném vyporadani odvolani po
kontrole formalnich naleZitosti a prijatelnosti). Do Ihlty na vécné hodnoceni neni zapocten cas na
vyporadani odvolani ¢i prezkumu Zadatell proti vysledkdim vécného hodnoceni. Po dobu feseni
odvolani po kontrole formalnich ndlezitosti a prijatelnosti, nebo po vécném hodnoceni se
nezapocitavaji do Ihiat administrace projektu, administrace je podobu jejich fesSeni prerusena.

5.2.1.Jednani Vybérové komise (VK)

a) Predseda VK seznami pfitomné cleny s obsahem etického kodexu a s prijatymi projekty, které prosly
kladné kontrolou formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti. Hodnotitelé se jednotlivé vyjadfi k nepodjatosti
k jednotlivym projektlim. Do zapisu z jednani Vybérové komise bude zapsano:

Hodnotitel Projekt ndzev Cislo projektu Podjaty/ nepodjaty
jméno a prijmeni

.............................................. 1 podjaty
Odavodnént:

.............................................. 2 nepodjaty
.............................................. 3 podjaty
Odavodnéni:

Clen vybérové komise, ktery je podjat k jakémukoli hodnocenému projektu v rdmci jedné fiche, nesmi
hodnotit projekty v dané fichi. Bude z hodnoceni dané fiche vylouc¢en. O podjatosti hodnotitell se
provede zdznam do zapisu z jednani. Poté hodnotitelé podepisi eticky kodex. MUzZe vsak hodnotit
projekty z fichi, kde je nepodjat. Na nezbytné nutnou dobu opusti jednani vybérové komise a vrati se,
az budou hodnoceny projekty z fichi kde je nepodjat.

b) Kontrola dodrzeni metodiky pro standardizaci MAS a jednaciho radu. Kontrolujeme povinnost aby,
verejny sektor ani Zadnd ze zajmovych skupin pfi rozhodovani a vybéru projektl nepresahla vice nez
49 % hlasovacich prdv. Jednaci fad a Zakladatelskd smlouva spoleénosti uklddd usnasenischopnost pfi
nadpolovicni Gcasti ¢lend VK (min. 4 z 7 ¢len(l). Pokud nebude splnéno, predseda ukondéi jednani VK a
svola nahradni jednani vybérové komise (v pfipadé, Ze se na jedndni nedostavil ¢lenové) nebo valnou
hromadu MAS (v pfipadé, Ze nelze slozit usnasenischopnou vybérovou komisi z divodu podjatosti k
predlozenym projektlim v dané vyzvé).

c) Hodnotitelé podepisi eticky kodex. Pracovnici kancelare MAS, ktefi budou vykonavat podpurné
administrativni ¢innosti, podepisi eticky kodex.

d) U Zadosti, které nebyly vyiazeny v rdmci kontrol, provede Vybérova komise (dale jen VK) za kazdou
Fichi vécné hodnoceni dle predem stanovenych preferencnich kritérii v souladu s vyzvou MAS, VK bude
posuzovat Zzadosti na zakladé odevzdanych pisemnych podkladl (Zadost, prilohy). Vybérova komise
provadi hodnoceni formou spolecné konzultace. VSichni ¢lenové soucasné posuzuji jednotlivé projekty
formou konzultace. Vystupem jednani vybérové komise je spolecny zapis = Hodnotici list projektu,
ktery obsahuje:



e Nazev projektu

e Zadatel

o Cislo projektu

e Datum jednani

e Spolec¢ny komentar k jednotlivym preferencnim kritériim a jejich obodovani,
o Podpis vSech ¢lenl vybérové komise v aktualnim sloZeni pod hodnocenim.

VK provede obodovani projektd dle hodnoticich kritérii, kterd jsou platna pro konkrétni opatreni (fichi)
v dané vyzvé, v rdmci kterych je na projekt zdddna dotace. Jeden projekt bude hodnotit vzdy cela VK.
Kazdy hodnotitel uvede do spole¢ného hodnoticiho listu projektu pocet bodl, ktery pridéli za
jednotliva preferencni kritéria (PK) a slovni komentar. O navriené vysi pridéleni bodl ke kazdému
preferenénimu kritériu a jeho slovnim hodnoceni se bude hlasovat. Odhlasovany bodovy vysledek
bude zapsan do hodnoticiho listu projektu. Slovni hodnoceni je vystupem pfipominek vsech
hodnotitell. Hodnoti listy projektl budou archivovany v listinné podobé. Pfedseda vybérové komise
prekontroluje vysledné soucty a preda je pracovnikiim MAS k zapsani do formulare Zadosti.

e) Hodnoceni vybérové komise” zapiSe pracovnik MAS do formulare Zadosti o dotaci.

evvs

U kazdého projektu uvede, zda splnil/nesplnil minimalni bodovou hranici stanovenu v dokumentu
,Kritéria hodnoceni projektd MAS”. V pfipadé, Ze se v seznamu vyskytuji dva nebo vice projektl se
stejnym poctem bodd, jsou tyto projekty razeny dle postupu popsaného v kapitole ,,Postup pfi rovnosti
bod(“. Seznam ¢lenové VK odhlasuji a podepisi. Projekty, které nesplni minimalni bodovou hranici,
vybérova komise ve vysledném seznamu nedoporudi k podporeni. Postup pfFi rovnosti bodl 1. PFi
rovnosti bodl bude upfednostnén projekt, ktery deklaruje v Zadosti nizsi vysi dotace. Pokud ani toto
nerozhodne, pak bude upfednostnén projekt, ktery bude poZadovat nizsi ¢astku dotace. Do zapisu z
jednani bude uvedeno hlasovani o vysledném poradi projektd za kazdou fichi zvlast. Tabulka bude
prilohou zapisu.

g) Z jednani VK je potizen zdpis, jehoz pfilohou je vysledna tabulka podepsana vSsemi hodnotiteli. Zapis
bude obsahovat minimalné nasledujici informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam Ucastnik(l véetné subjektd, které zastupuji

e informaci o stfetu zajmu, tj. ktery hodnotitel se vzdal hodnoceni konkrétniho projektu a ddvod.
e ZdUvodnéni ke kazdému projektu bude ptilohou v podobé hodnoticich listd projekta.

e prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni v pfiloze v pfehledné tabulce vysledny
bodovy zisk podepsany vsemi hodnotiteli.

e Zapis bude archivovan véetné pfriloh v kancelari MAS v listinné podobé .



h) V systému a na webu MAS budou zvefejnény:
® Z4apis z jednani vybérové komise
e Zapis z jedndni programového vyboru,

e tabulka = seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci v rozsahu nazev 7adatele, IC, nazev
projektu, misto realizace projektu (NUTS 5), nazev nebo Cislo pfislusné Fiche a bodovy zisk

e MAS je povinna zverejnit na svych internetovych strankach, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od
vybéru projektu programovym vyborem.

5.3.Vybér projektl na Grovni MAS

Lhita pro schvaleni vécného hodnoceni a vybér projektd na Grovni MAS je maximalné do 20 pracovnich
dn( od provedeni vécného hodnoceni.

Pocet podporfenych projektll je limitovan vysi alokace na vyzvu a bodovou hranici pro ziskanim
minimalniho poctu bodd.

5.3.1. Jednani Programového vyboru (PV)

a) Programovy vybor obdrzi od vybérové komise seznam, v némz jsou projekty sefazeny dle vyse

evvs

bodového hodnoceni (od nejvyssiho po nejnizsi). Zadatel musi splnit minimalni bodovou hranici.

b) Pfedseda PV sezndmi pfitomné ¢leny s obsahem etického kodexu a s hodnocenymi projekty. Clenové
PV se jednotlivé vyjadii k nepodjatosti k jednotlivym projektdm. Do zapisu z jednani PV bude ptipadna
podjatost ¢lenll zapsédna. Clen PV, ktery je podjat k jakémukoli schvalovanému projektu nesmi
rozhodovat o projektech v dané fichi. Poté clenové PV podepisi eticky kodex.

c) Kontrola dodrzeni metodiky pro standardizace MAS a jednaciho rfadu. Kontrolujeme povinnost aby,
verejny sektor ani zddna ze zajmovych skupin pfi rozhodovani a vybéru projektl nepresahla vice nez
49 % hlasovacich prav. Jednaci fad a zakladatelska smlouva spole¢nosti uklada usnasenischopnost pfi
nadpolovic¢ni Ucasti ¢leni VK (min. 4 ze 7 ¢lent). Pokud nebude splnéno, predseda ukonci jednani PV a
svola nahradni jedndni v co nejkratSim terminu.

d) Clenové PV podepisi eticky kodex. Pracovnici kancelafe MAS, ktefi budou vykonavat podptirné
administrativni ¢innosti, podepisi eticky kodex.

e) Rozhodovaci orgdn MAS (programovy vybor) vybere projekty uréené k realizaci na zakladé navrhu
vybérové komise. Ve fazi vybéru projektl jiz neni mozné ménit hodnoceni projektl stanovené ve fazi
hodnoceni projektl (vyjimkou jsou pfipady, kdy Zadost o prezkum rozhodnuti byla shledana
monitorovacim vyborem jako opravnéna a na zakladé tohoto rozhodnuti doslo ke zméné hodnoceni
projektu). Rozhodnuti musi respektovat:

e Poradi v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni



o Alokace stanovené na vyhlasené vyzvy Dle poradi urceného vybérovou komisi v tabulce po hodnoceni
VK schvali programovy vybor projekty spliujici podminky hodnoceni (min. bodovou hranici), na které
je ve vyzvé dostatecna alokace, tak aby byly podpofeny v plné pozadované vysi.

f) Programovy vybor urci hrani¢ni projekt v kazdé fichi. Hrani¢ni projekt je takovy, ktery ziskal minimalni
bodovou hranici, ale v rdmci alokace vyhlasené ve vyzvé na danou fichi neni dostatek finanénich
prostfedkd na to, aby byl podporen v plné vysi poZadované dotace. Alokace se ve fichi mlze
nedocerpat. U vSech fichi bude zbyvajici alokace vycislena. Vycisleny zbytek alokace prerozdéli
programovy vybor. Programovy vybor v takovém pripadé muzZe rozhodnout o:

1. pfesunu alokace do dalsi vyzvy nebo o

2. prerozdéleni alokace uréené pro danou vyzvu mezi fichemi na hrani¢ni projekty — tj. presun
nedocerpané alokace stanovené pro jednu fichi na jiné fiche tak, aby se celkova alokace urcena pro
vyzvu rozdélila co nejlépe. Dle nasledujiciho postupu:

¢ nejprve do fichi, kde je potfeba naplnit monitorovaci indikator vytvofeni pracovnich mist (v pfipadé
prvniho vyhlaseni fiche — pInéni monitorovacich indikatord, s ohledem na plan rozdéleni alokace na
celé obdobi realizace SCLLD)

e nejprve do fiche, kde bylo podano nejvice projektu
e ... dale prednostné do fiche, kde byl nejvétsi previs celkové pozadované dotace

3. navyseni alokace dané vyzvy z divodu podpory hrani¢niho projektu (projektu, ktery je prvnim
nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven splfiuje minimalni stanovenou vysi bodu).

4. Hranicni projekty si nemohou cinit narok na prerozdéleni ¢i navyseni alokaci.

g) MAS preda dokumentaci na RO SZIF (nejpozdéji do finalniho terminu registrace na RO SZIF
stanoveného ve vyzvé viz bod 4.6. g) Pravidel 19.2.1):

V ptipadé, Ze Zadatel podal Zadost o prezkoumani, postupuje MAS podle platné verze pravidel PRV
19.2.1. kapitola 11.

5.4. Zadatel je o stavu vyfizeni Zadosti o podporu informovan

Zadatel je o stavu vyfizeni zadosti o podporu informovén s vyjadfenim programového vyboru, zda byl
projekt zarazen do podporenych nebo nepodporenych projekt(, a to do 5 pracovnich dni od jednani
programového vyboru.

Postup v pripadé Zadosti o prezkum vysledku hodnoceni = odvoldni Zadatele je popsan v pfislusné
kapitole ,Zadost o prezkum vysledku hodnoceni“. Zapisy z pfezkumného jedndni budou vkladany jako
nové, nedojde k opravé jiz vytvorenych zapisu.

V pripadé uspésnych Zadatel(:

a) informuje programovy vybor Zadatele o dalSim postupu v souladu s podminkami vyzvy



b) Vysledné hodnoceni pracovnici MAS zaznamenaji do formulare Zadosti

c) Vybrané zadosti MAS elektronicky podepise, povinné ptilohy verifikuje a pfeda Zadateli min 3 prac.
dny prfed terminem registrace na RO SZIF uvedeném ve vyzvé MAS.

d) MAS vyzve Zadatele, aby pres svlj Ucet na Portadlu Farmare odeslal Zadost na prislusny RO SZIF
nejpozdéji v terminu registrace uvedeného ve vyzvé MAS.

V pfipadé nelspésnych Zadatel( musi obsahovat zprava nasledujici informace:
e dlivody pro vyrazeni Zadosti o podporu ¢i nedoporuceni projektu k financovani,

e detailni vysledky bodového hodnoceni —hodnoceni projektu zapsané ve formuldri Zadosti o podporu,
s pfilozenim oddvodnéni vysledku hodnoceni vsech kritérii (pokud jsou kritéria stanovena tak, Ze z
vysledk( hodnoceni divody jasné vyplyvaji a jsou objektivné ovéritelné, neni tfeba slovniho hodnoceni
napft. velikost obce podle poctu obyvatel, vyse poZadované dotace apod.);

e informace o mozZnosti podani Zadosti o prezkum (Pravidla PRV 19.2.1. kapitola 11) se Ih(tou podani
15 pracovnich dni v nasledujicim znéni: ,Proti vysledku hodnoceni vybérovou komisi a rozhodnuti
programového vyboru mize Zadatel podat Zadost o prezkum, a to do 15 pracovnich dni od odeslani
zpravy datovou schrankou.”

6. Zadost o prezkum vysledku hodnoceni

Kazdy Zadatel m(ize podat jednu ,Zadost o pFezkum rozhodnuti“ v kazdé fazi schvalovaciho procesu
(MP RVHP 6.2.6). MAS Fesi 7adost o prezkum po fazi:

1. po kontrole pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, po doruceni vysledku kontroly FN + P do 15 prac.
dni

2. po vécném hodnoceni, po doruceni vysledku hodnoceni a vybéru projektd do 15 prac. dni

Zadost o prezkum poda 7adatel nejpozdé&ji do 15 pracovnich dni ode dne odeslani zpravy MAS. Zadatel
podava Zadost o prezkum pisemnou formou. V Zadosti o prezkum Zadatel uvede ¢ast hodnoceni a
vybere vSechna hodnotici kritéria i procesni pochybeni, ke kterym se odvolava s popisem odtvodnéni
Zadosti o prezkum.

Zadosti posuzuje Monitorovaci vybor a rozhoduje o nich nadpoloviéni vétsinou viech p¥itomnych
¢lenll. Monitorovaci vybor se fidi statutem (je zverejnén v aktudlni verzi ve sbirce listin www.justice.cz)
a pravidly Standardizace MAS. Pfed jedndani podepisi ¢lenové MV eticky kodex k nepodjatosti. K jednani
jsou pfizvani pracovnici MAS, nebo predseda vybérové komise a programového vyboru aby informovali
o prabéhu hodnoceni projektl v rdmci kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti nebo hodnoceni
a schvalovani projektl. Nesmi zasahovat do rozhodovani MV. Ke svému jedndni si mize MV prizvat
externi odborniky. Rozhodovat o vysledku jednani nesmi osoba, ktera je Zadatelem v projednavanych
projektech, nebo ktera se podilela na jakékoliv fazi hodnoceni Zadosti.



Monitorovaci vybor prezkoumdva rozhodnuti v rozsahu podané Zadosti o pfezkum. Posuzuje se
opravnénost zadosti o pfezkum hodnoceni na pridélené vyroky k hodnoticim kritériim &i procesni
pochybeni hodnoceni projektl. U kazdého prezkoumavaného kritéria Monitorovaci vybor uvede, zda
shledal Zadost:

e dlivodnou - bude Zadost o podporu vracena k prehodnoceni.
¢ neddvodnou - alespori u jednoho eliminaéniho kritéria, bude Zadost o podporu vyfazena.

Dlvodna Zadost vraci projekt k prehodnoceni do prislusné faze schvalovaciho procesu. To znamen3,
Ze probéhnou nova jednani.

1. do kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti,
2. do vécného hodnoceni — nové bodovani vybérovou komisi,

3. do vécného hodnoceni — pokud nebylo shleddno pochybeni v bodovani VK, pak se provede pouze
nové schvalovani v programovém vyboru.

Odpovéd na zddost o prezkum rozhodnuti musi obsahovat informaci, zda byla Zadost o prezkum
rozhodnuti shledana divodnou, ¢i nedivodnou a déle jednoznacné zdlvodnéni rozhodnuti. Zprava
odeslana datovou schrankou musi obsahovat informaci o terminu a zplsobu vyreSeni Zadosti o
prezkum rozhodnuti (véetné zapisu z jednani Monitorovaciho vyboru).

Z jednani Monitorovaciho vyboru musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici
informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

® jmenny seznam ucastnikd,

o struény popis obsahu Zadosti o prezkum rozhodnuti, véetné identifikace Zadosti o podporu,
e osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

e rozhodnuti pfezkumné komise (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné zdGvodnéni.

Lhita pro vyfizeni Zadosti o prezkum rozhodnuti je stanovena na 10 pracovnich dnl ode dne doruceni
této Zadosti. Na webovych strankdch MAS bude vloZena informace o zdrZeni procesu administrace
vyzvy MAS z divodu odvolani se Zadatele.

7. Postupy pro posuzovani zmén projektt

A) Pracovnici kancelare MAS budou potvrzovat, Ze podstatna zména projektu, poZzadovanad pfijemcem,
neovlivni vysledek hodnoceni projektu ve fazi formalnich naleZitosti, pfijatelnosti ani vécného
hodnoceni projektd. Vysledkem je vyrok:

- pozadovana zména neovlivni vysledek hodnoceni projektu, MAS zménu bere na védomi, nebo

- pozadovana zména ovlivni vysledek hodnoceni projektu a popis, ve kterych bodech, se zavérem
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- MAS nedoporucuje zménu projektu

B) Pracovnici MAS dale posuzuji, zda zména projektu bude mit vliv na plnéni cil( strategie s vyrokem:
- pozadovand zména neovlivni cile SCLLD, MAS zménu bere na védomi, nebo

- pozadovana zména ovlivni cile SCLLD a popis jak, se zavérem
- MAS nedoporucuje zménu projektu

Vystupem je zprava zaslana datovou schrankou Zadateli zasland Zadateli do 10 pracovnich dn( s
vyrokem k bodu A'i B.

8. Auditni stopa, archivace

MAS je povinna uchovavat veskeré doklady tykajici se administrace Zadosti o dotaci v rdmci operace
19.2.1 (vybrané i nevybrané Zadosti o dotaci véetné ptiloh, zapisy z vybéru projektd, kontrolni listy z
provedenych kontrol, apod.), a to minimalné do konce roku 2023. V pripadé dokumentace tykajici se
proplacenych Zadosti o dotaci po dobu nejméné 10 let od proplaceni dotace pfijemci dotace. Dale
poskytovat soucinnost, informace a dokumentaci kontrolnim organdm.

Dokumenty uréené k archivaci:

1. Interni postupy — vSechny schvéalené verze

2. Vyzvy - vSechny schvalené vyzvy budou archivovany na Portdlu Farmare

3. Fiche a kritéria - vSechny schvdlené verze budou archivovany na Portalu Farmare

4. Kontrolni listy — budou archivovdny v listinné podobé v kancelari MAS

5. Zadosti o podporu - budou archivovény v kancelafi MAS

6. Hodnoceni vécné (hodnotici list projektu) - budou archivovany listinné podobé v kancelari MAS

7. Zapisy z jednani vybérové komise a programového vyboru, prezencni listiny, v€etné vyslednych
tabulek poradi projekt( - budou archivovany v listinné podobé v kancelatri MAS

8. Posuzovani zmén projektl - budou archivovany zménové verze Zadosti o dotaci v Portalu Farmare

9. Podplrna dokumentace — prezentace ze seminard, prezenéni listiny a zapisy (pokud bude zapis
tvoren) — v listinné podobé v kancelari MAS.

10. Komunikace se Zadateli — e-mailova, datové zpravy a pisemna listinna bude archivovana v listinné
podobé ve sloZce projektu, nebo v elektronické podobé ve sloZce elektronické evidence projektu

11. Stiznosti a Zadosti o prezkum hodnoceni projektd — budou archivovany pisemné ve slozce jedndni
Monitorovaciho vyboru

9. Spoluprace s externimi subjekty
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MAS ma povinnost po dobu 10 let od proplaceni posledni Zadosti o platbu na projekty schvalené
pfislusnou MAS, poskytovat poZadované informace a dokumentaci souvisejici s realizaci projektu
zaméstnanclm nebo zmocnéncim povérenych organl (napf. organy statni kontroly, SZIF, MZe,
Evropska komise, Certifikani organ, Evropsky ucetni dvlr apod.) a je povinna vytvofit vySe uvedenym
osobam podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu a poskytnout jim pfi provadéni
kontroly soucinnost (Opatfeni 19 Podpora mistniho rozvoje na zakladé iniciativy LEADER, kapitola 7).

Tento dokument ,,Interni postupy MAS pro vyzvy a hodnoceni projektl pti realizaci SCLLD 2014-2020 -
Programovy ramec PRV“ byl schvdlen Programovym vyborem dne 12.4. 2017 v Medlové a nabyva
ucinnosti dnem schvaleni.
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10. Prilohy
10.1. Pfiloha €. 1: Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu a eticky kodex

Kazda osoba, kterd se Ucastni administrace, vybéru a schvalovani projektl, nebo posuzuje Zadost o
prezkum na MAS, vyplni Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu( pred kazdym procesem (administrace,
vybéru a schvalovani projektd a prezkumu), ktery je opravnéna provést pri kazdé Vyzvé.

1.1.Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu

Cislo Vyzvy

MAS ...

Proces ...

Fiche, které jsou predmétem vybéru a schvaleni projektl 1. ....... 2. .......

Vybérova komise

jméno Datum narozeni Funkce v MAS podpis Datum podpisu

Pfedmét prohlaseni:

a) Definice stfetu zajma: Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25.
fijna 2012, kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajm0 pro ucely provadéni souhrnného rozpodétu EU
v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:

1. ,,U¢astnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZz by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmU dochazi, je-li z rodinnych davod(, z dGvodu citovych vazeb, z
dlvodU politické nebo narodni spfiznénosti, z divodl hospodafského zajmu nebo z dlivodd jiného
spoleéného zajmu s pfijemcem financ¢nich prostfedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika financ¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

b) Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl ve /potencidlnim/skuteéném stfetu zajm0 v souvislosti s vybérem
a schvalenim projektd, o které se jedna.

c) Zavazuiji se, Ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stfet zajm
nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc povérenému
odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgadnu pozastavuji veskerou ¢innost v dané véci.

d) Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
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e) RovnéZ potvrzuji, Ze viechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v dlvérnosti. Budu
zachovavat mlcenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zverejnéni by
ohrozilo zabezpeceni osobnich udajl, dle zakona ¢. 101/2002 Sb. Zédkon o ochrané osobnich Gdajd a o
zméné nékterych zdkond, (Napf. Nezverejnim zadné divérné informace, které mi budou sdéleny nebo
které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Zejména souhlasim s tim, Zze budu
uchovavat v dlvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo které
odhalim ¢i pripravim v prabéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasim s tim, Ze tyto
informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty
zadné treti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie zadnych pisemnych informaci, které mi
budou poskytnuty).

2.1.ETICKY KODEX MAS Uni¢ovsko, 0.p.s.

2.1.1.Clen vybérové komise, programového vyboru a monitorovaciho vyboru je fadnym partnerem
MAS UNicovsko, o.p.s. dale jen ¢len a byl do tohoto orgdnu zvolen v souladu se Statutem obecné
prospésné spolecnosti.

2.1.2.Clen organu pred zahajenim hodnoceni a vybéru projekt( absolvoval interni $koleni tematicky
zamérené na systém hodnoceni a vybér projektl. Postup pfi hodnoceni a vybéru projektl se fidi
pfiruckou , Interni postupy MAS pro vyzvy a hodnoceni projektd pfi realizaci SCLLD 2014-2020“2 .

2.1.3.Clen svym jednanim a aktivni Gcasti v orgdnu predchdzi jakymkoliv neprihlednostem ve
vybérovych procedurach.

2.1.4.Vedkeré informace o predkladatelich projektl a projektech se povazuji za divérné a Clen je
nezneuzije ke svému prospéchu nebo k prospéchu treti osoby, mimo povinné zverejiiovanych Gdajl
dle Pravidel 19.2.1.

2.1.5.Clen, ktery je v piibuzenském vztahu k Zadateli, nebo pokud existuji skute¢nosti, které by mohly
nasvédcovat o jeho podjatosti ¢i o mozném stfetu zajmid, uvede tuto skutecnost, kterd bude
zaznamenana v zapisu z jednani. Za osobni zdjem se povaZuje jakykoli zajem, ktery pfinasi nebo by
mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou
tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo
jiného prospéchu, ¢ poskozovani tietich osob v jeji prospéch. Clen vybérové komise mize hodnotit
projekty v ramci fiche, ve které neni podjat ani k jednomu projektu. Na dobu hodnoceni fiche s
podjatosti k projektdm opusti jednani. Clen programového vyboru mize hodnotit projekty pouze ve
vyzvé, ve které neni podjat ani k jednomu projektu.

2.1.6.Clen, ktery je sam Zadatelem o piispévek MAS na sv{j vlastni projekt, je povinen na tuto
skute¢nost oznamit.

2.1.7.Clen organu predchazi v priibéhu piipravy vybéru a samotného procesu vybéru projektt
jakymkoliv naznakim primého nebo nepfimého korupcniho jednani.

2.1.8.Clen orgdanu, ktery zjisti, Ze pfi procesu vybéru projektd nejsou dodriovana vy$e uvedend pravidla
tohoto Etického kodexu, ozndmi neprodlené tuto skutecnost predsedovi Monitorovaciho vyboru.
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Eticky kodex byl schvalen Programovym vyborem dne 12.4.2017 v Medlové a nabyva ucinnosti dnem

schvaleni.

Aktualizace internich postupll MAS verze 2 programovym vyborem dne 8.2.2021 v Medlové a nabyva

ucinnosti dnem schvaleni.
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